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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakin1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diligmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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SUNUS

Yiiksek Planlama Kurulu'nun isabetli karar1 uyarinca Devlet Planlama Tegkilati’'nca
hazirlanan Tedbir Planlama Kilavuzu, yillardir arzu ettigimiz ve uygulamaya gecirmekte ¢ekingen
davrandigimiz konularin hayata gecirilmesini isaret etmektedir. Biz de biliyorduk ki kurumlarin
gelismelerinin Ontindeki engel bir planlarinin olmayisi, yapilan her seyin diinden 6rnek alinarak
yapildig1, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan
verilen ddeneklerle yetinildigi, 6denek istedim ama ancak bu kadar verdiler, bu kadar 6denekle bu
kadar hizmet yapilir mantiginin hakim oldugu diistincelerden kurtulmanin habercisiydi.

Ulu Onder yillar 6ncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca ulagmakla yetinmeyecegiz;
durmadan, daha ileriye varmak icin c¢alisacagiz.” Bizler de bu ideal diisiince etrafinda birleserek
yaptiklarimizdan 6rnek alip, yapacaklarimizi belirleyecegiz. Bunu yaparken de gecmisten ders alip
gelecegimizi belirleyecegiz

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaciilmazlar1 da onlimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagmilmazlig1 da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (TEDBIR PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planii ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan
2015-2019 tedbir plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktay1z.

Cumhuriyet ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati1 aydinlatan ,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Cumhuriyet ilkokulunun tedbir planlama ¢aligmasina once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilmiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul ve Okul Aile Bagkani
tarafindan yapilmstir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y onetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlulari olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dogan ILHAN
Okul Miidiirii
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BIRINCI BOLUM

CUMHURIYET ILKOKULU TEDBIiR PLANLAMA SURECI

1. Yasal Cergeve

2. Stratejik Planlama Siireci

1. YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin tedbir
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri I¢in Tedbir Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili
Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yliriitiilmekte olan
stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olugturmaktadir.

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Tedbir Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

7 Kamu Idareleri i¢in Tedbir Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Tedbir Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Tedbir Plani

10 Hakkari 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tedbir Plam

11 Cukurca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tedbir Plani
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TEDBIR PLANIN AMACI

Bu tedbir plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler
g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni
Tedbirler gelistirmeyi ve bu Tedbirleri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

TEDBIR PLANIN KAPSAMI

Bu tedbir plan dokiimani1 Cumhuriyet Ilkokulu’nun 2015-2019 yillarina déniik tedbir amaglarimni,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1. TEDBIiR PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Tedbir Planma (2015-2019) Tedbir Plan Ust Kurulu ve Tedbir
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun Miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritast

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Tedbir Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda “Tedbir Plan Ust Kurulu” ve
“Tedbir Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Tedbirlerin Belirlenmesi;

Tedbir planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla tedbir plani hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan tedbir amaclar belirlendi. Tedbir amagclari;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan tedbir amaglari,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan tedbir amaglari,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin tedbir

amaglar1 olarak da ele alindi.

2. Tedbir amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler tedbir
amaglartyla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Tedbire ait, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Tedbir, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartildi.

13



TEDBIR PLANI UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI | GOREVI

1 Dogan ILHAN | OKUL MUDURU
TEDBIiR PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Dogan ILHAN OKUL MUDURU

2 Ozgen 0ZBOGA OKUL MUDUR YARDIMCISI

3 Aydin BARIS SINIF OGRETMENI

4 Duygu GECER SINIF OGRETMENI

5 Cigdem DURMAZ SINIF OGRETMENI

6 Ensar DUNDAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Tedbir Planlama Calismalari Tablosu:
Is ve Islemler Asamalar Cevaplanacak Soru
Tarihi Gelisim
Yasal Yikiimlilikler
Uriin / Hizmetler .. )
. ?

Kurum ici ve Cevre Analizi Durum Analizi Neredeyiz?
GZFT (SWOT) Analizi
Paydas Analizi
Okul kurum varolus gerekgesi Misyon ve flkeler

Temel lkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir
hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Tema, Amag ve Hedefler

Amag ve hedeflere ulagma

Stratejiler, Faaliyetler ve

yontemleri Proieler Gitmek istedigimiz yere nasil
Eylem Planlar 4 ulagabiliriz?

Maliyetlendirme

Raporlama izleme Basarimizi nasil takip eder ve
Kargilagtirma degerlendiririz?
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Geri besleme

Olgme yontemlerinin
belirlenmesi
Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Ol¢limii

CALISMA TAKVIMIi
Tayra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK-3
01
Tasra lige MEM ve Okul Kurum Stratejik Planlama adimlan ¥ E £l E | 2| ©@ E E |z|E|E t
Y J 3 o i W g =X b i
Olal2|z|2| = E g |9 e) 8 <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dig) analizler (Paydas Analiz, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimas, PEST. GZFT vh analizler] ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlznmesi

Gelecage ynelim

Misyon-Vizyon-Teme| Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendimmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degeriendirme

kurul kararl dogrultusunda revize islemi yapiimas

Planin senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya

revize ilemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Gene! Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda

4| il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

§ | Plamin Okul/Kurum miidirliigiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaymianmast ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ginderilmesi




2.BOLUM
DURUM ANALIZI




IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Geligim

2 Yasal Yikiimliliikler

3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5 Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1

5.2 Insan Kaynaklar1

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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1) TARIHI GELISIM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz ilk kez 1958 yilinda suan halk egitim merkezi olarak kullanilan binada egitime
baslamistir. 1991 yilinda simdiki 9 derslikli binasina taginmustir.

2) MEVZUAT ANALIZI (Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL yUKiJMLt'ILI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [kégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Binalari Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

3) FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlart ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

bagliklarda toplanmistir.

Cumbhuriyet ilkokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Piknikler Hizmet i¢i egitim
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Ozliik haklari
Calismalari Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE iLiSKiLER
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Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar
Odevler, performans ve proje
gorevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem i¢i degerlendirmeler

Cumbhuriyet ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi :

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul ¢evre iliskileri

Personel isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-okul

yOnetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

[lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri simif 6gretmenleri

tarafindan imkanlar dl¢iisiinde yapilmaktadir.

Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarigmalara katilmaktadir.

20




4. PAYDAS ANALIZI

Cumhuriyet ilkokulu Tedbir Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilime1 bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Aym zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y6neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, Ilce Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim
flge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom flge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit
miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tlizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarike¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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CUMHURIYET ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

Onem derecesi

=3 | %
B Z g | x s
PAYDASIN PAYDAS E < = o
P NEDEN PAYDA = = z = ==
ADI TURU § = Z =2 = 2 s = EE
2z s | 2| 2 2 S
= = = < =
= > = @n O o = -
Milli Egitim MEB politika L.lretlr, genel l?utce
~ Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen R \ 1
Bakanlig1 o
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun iisti
Dis Paydas | konumunda olup, hesap R 1
Kaymakamlik . ot
verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagli okul ve
1l ve Tlge Milli kurumlar belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v v 1
Miidirligi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler V Y N S 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v v N v 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlart tamamlayic1 unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ V \ N 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok}llunA egitim dgretim ortamlari
T I¢ Paydas ve imkanlarmin v v v v 1
Birlikleri . .. L
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazirlar. v \ \ 2
Tlge Toplum <
Sital | Dyt | Sk e v z
Merkezi yu S )
Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. v v 2
Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Mubhtarliklar Dis Paydas v v v 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Miidairagi | 2 P9 i, v 2
Tiirk Telekom e
ilge Dis Paydas Hal.)er.lesm‘e _Ve_llet1§1m R \ 2
i e e eksikliklerini giderir.
Midiirligi
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CUMHURIYET ILKOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum l¢i-Dist Paydas Tiirii

ic Dis Hedef | Temel | Stratejik

Paydaslar Paydas | Paydag | 1der | Calsanlar | o ™ | Ortak | Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz N N N

7 7

Ogretmen

Ogrenci

<
(=]
(=]

Veli

< | 2| <] <=

Okul Aile Birligi

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Tegkilati

P P N R

Erzurum Valiligi

ilge Emniyet Miidiirliigii

2
< |

Tortum Kaymakamlig1

Tortum Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Tortum Belediye Bagkanlig1

Universiteler

Egitim Sendikalari

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii

flge Toplum Saglig1 Merkezi

P [ R - P = S = P IS = P
<

(=N I el Nl I =

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {riin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi lirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir {irtin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir

aragtir.
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Yararlamei-Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci saghg ve giivenligi

(Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi
Sif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
degerlendirilmesi
Mezunlar (Ogrenci)
Gelistirme Calismalari
Okul ¢evre iliskileri

[Dagitimi

<-[Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
~_|Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

“~[Rehberlik ve Yonlendirme
~_|Ogrenci basarismin

“~ISinav isleri

Milli Egitim Bakanlig
Hakkari Valiligi
Hakkari Il Milli Egitim
Midiirliigii

2

<2
<
<
<2
<

Cukurca Kaymakamlig1
Cukurca Tlge Milli Egitim
Midiirligi

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

< | 2| = | <[ =[Personel isleri

=| = [=| = | =] =[Bgitim-Ogretimi ve Yonetimi
< | = | 2| = |=|<=|Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

2

Yoneticilerimiz \

Ogretmenler v

< | 2] < | <] <] =
2
<
<
< | <] <| =
<
<
< | 2| <|<2]<| =
2| <] 2| << =< || =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri v
Belediye v v
flge Saglik Miidiirliigii v
Egitim Sendikalari S S N
Vakiflar

Muhtarliklar

<
2
< | 2| 2| 2] =

<2

2

Sivil Savunma 1l Miidiirliigii v

Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii

< | < | <] <=

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiglii ise birlikte calis, zayif ve
Oonemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiclii ve Onemsiz ise
faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.
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PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. o

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanli1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar V izle
Yoneticiler \ Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Opgrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar \ Izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii \ Izle
Sendikalar V izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii N Izle

5. KURUM ICi ANALIZ
5.1. Orgiitsel Yap1

Okulumuz ilk kez 1958 yilinda suan halk egitim merkezi olarak kullanilan binada egitime
baslamistir. 1991 yilinda simdiki 9 derslikli binasina tasinmistir. 2014-2015 Egitim-68retim
yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 9 derslik , 1 Miidiir odas1 , 1 Miidiir Yardimcisi odast , 1
Rehber Ogretmen odasi mevcuttur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda okulumuz 1 okul
midirt, 1 Midiir Yardimcist 9 6gretmen, 4 hizmetli ve 202 6grenci ile egitim-dgretime

devam etmektedir.
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Okulun Orgiit Yapisi

Okul Miidiirii

Ogrenci Kuliipleri

Okul-Aile Birligi

Cumbhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle Ilgili bolim, | Gorevle Ilgili Hedef Kitle
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yénetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci

saglamak, okula maddi calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en iist karar alma organi

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci

planlanmasi1 ve uygulanmast

Paylagimci ve is birligine Okul Geligim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci

dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler

egitim-0gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak
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5.2. insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi
ve bu siirece c¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun
birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarimi saglayarak, bilgi
ve diislincelerine saygi gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli
empoze ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligiin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri
ile uyum igerisindedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir.

Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler
yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Okulun Personel Yapisi :

SIRA NO Gorevi Ef K} T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 Okul Miidiirii 1 1 1
2 Okul Miidiir Yardimecisi 1 1 1
3 Smif Ogretmeni 3 6 9 9
4 Rehber Ogretmen 1 - 1 1
5 Ingilizce Ogretmeni - 1 1 1
TOPLAM 6 7 13 13
Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:
2014 Y1l Itibari ile Yénetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 9 7 2
2 Rehber Ogretmen 1 1 Yok
3 Ingilizce Ogretmeni 1 1 Yok
Ogretmenlerin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2014 Y1l Itibari ile
itim Diizeyi -
g Y Kisi Sayisi %
Lisans 13 100
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Ogretmenlerin Yas itibari ile dagihm:

Vas Diizevleri 2014 Y1l Itibari ile
vy Kisi Sayisi 9%
20-30 13 100

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siiresi 2014 Y1l Itibari Ile
Kisi Sayis1 %
1-3 yil 12 100

Calisanlarin Gorev Dagilim:

S

NO UNVAN

GOREVLERI

1 | Okul Miidiirii

2 | Okul Ogretmenleri

—

(O8]

oW

®

10.

11.

Ders okutur.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
geligtirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Dersler ilkokullarda siif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Opgretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ilkokullarda Smmif 6gretmenleri, okuttuklar1 simifi bir iist smifta da okuturlar.
Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5.3. Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, fotograf makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuzun interneti diizenli olarak kullanilamamaktadir. Ayrica
okulumuzun cukurcauzumlu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye
soru ¢6zme, konu 6grenme, ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar: gorsel
ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarma ve ekonomik kosullarna uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile

degistirilmektedir.
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Ayrica kurumumuzda tiim paydaglara ait gizlilik i¢eren yaz1 ve islemler Okul Midiiri
tarafindan &zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davramis notu
cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
Ogretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
Ogrencilerle paylasiimaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi,
e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin
bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve
dosyalar ile gergeklestirilmektedir.. Okulumuzda bilginin gegerliligi siirekli giincellenerek
yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi
yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir. Ayrica okulumuzda defterler ve desimal
dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine kaydedilmektedir.

Binanin baca ve c¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan
yangin kosesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlar1 talimatlarina
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2012 2013 2014 | ihtiyac

Bilgisayar - 1 1 1

Diziistii Bilgisayar - 1 2 Yok
Yazici - 1 1 1

Tarayici - 0 1 Yok
Fotokopi Makinesi - 1 2 1

Baski Makinesi - 0 0 Yok
Tepegoz - 0 0 Yok
Projeksiyon - 1 1 1

Televizyon 0 0 Yok
Internet baglantisi - 1 1 Yok
Fax - 0 0 Yok
Video - 0 0 Yok
DVD Player - 0 0 Yok
Fotograf makinesi - 0 0 Yok
Kamera - 0 0 Yok
Okul Internet sitesi - 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani - 9% 100 | % 100 Yok
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Miidiir Odast X 1 Yok
Miidiir Yardimcis1 Odasi X 1 Yok
Derslikler X 9 1
Rehber Ogretmen Odas1 X 1 Yok
Ogretmenler Odas1 X 1 1

5.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar

amacit  glitmeyen  bir

kurulustur.

Okulumuz

biitgesi

olusturulurken

caligsanlar

bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan

saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak

bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okul Aile Birligi (TL) 200 250 250 300 300 350
TOPLAM (TL) 200 250 250 300 300 350
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER

Sosyal faaliyetler 50 50 100
Kirtasiye 50 50 100
GENEL 100 100 100 100 200 200
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5.5.istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Ogrenci Sayis1 Dagihmu

Kaymakam Avni Kula ilkokulu

2013-2014 2014-2015
SINIFLAR E K T E K T
ANASINIFLARI - - - - - -
1. SINIFLAR 26 25 51 23 16 39
2. SINIFLAR 31 36 67 29 28 57
3. SINIFLAR 19 17 36 30 40 70
4. SINIFLAR 22 23 55 19 17 36
TOPLAM 98 101 123 101 101 202
Disiplin Durumu
Cumbhuriyet ilkokulu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2012-2013 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0
2014-2015 0 0 0 0
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Cumbhuriyet ilkokulu
Yillar
2013-2014 8
2014-2015 2
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Sosyal Etkinlikler Durumu

Cumbhuriyet ilkokulu
Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢cahismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2012-2013 2 0
2013-2014 2 0
2014-2015 2 0
Rehberlik Hizmetleri
Cumhuriyet ilkokulu

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BIiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESiI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIiK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN || REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN [ HiZMETI
ALAN
2012-2013 0 0 0 35 41 0
2013-2014 12 13 0 29 32 0

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist : 0
Yarismalara Katilim :0

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

Cumbhuriyet ilkokulu
SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL iCINDE ULUSAL
Futbol 0 0 0
Hentbol 0 0 0
Giires 0 0 0
Kros 0 0 0
Badminton 0 0 0
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Ogrenci Smif Gecme Verileri

Cumbhuriyet ilkokulu
Yillar (-)grenci Sayis1 Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
. Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1 iigrenci saylis1
2012-2013 - -
2003-2014 199 191 0 8
Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
Cumbhuriyet Ilkokulu
Sinava Giren (")grenci Sayisi Yerlesen (")grenci Sayisi
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
TOPLAM 0 0
OKULUN FiZiKi IMKANLARI
Bina Durumu
Cumbhuriyet ilkokulu
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
3000 I 2000 I 1000
Fiziki Durumu
Cumbhuriyet ilkokulu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 9
2 Kiitiiphane 0
3 Miidiir odasi 1
4 Tuvaletler 3
5 Depo ( Odun, Kémiir ) 1
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Mali Durum

Cumbhuriyet ilkokulu

OKUL AILE BIRLiGI HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI Kirtasiye Malzemeleri
GELIRLERI
2012-2013 YILI Kirtasiye Malzemeleri
GELIRLERI
2013-2014 YILI 100 Kirtasiye Malzemeleri 100
GELIRLERI

6. CEVRE ANALIZi
6.1. PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giinlimiiz haberlesme araclar1 c¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim

olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini1 gergeklestirmis bulunmaktadir.
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Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit

gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve

deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda

meydana gelen gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini

saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi

iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim
Midirlugi  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklart
*Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Qkul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-

Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agsan
beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*1s kapasitesi

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici giig
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caligsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acgan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Nifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*QGogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi
*Bircok  geleneksel
azalmasi

sosyal yapimin etkisinin

*Milli Egitim Bakanlig teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarm
kazanilma ihtimali

*Calisgan ve Ogrencilerin
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayillmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin  hizli  dretimi,  erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin geligmesi

*Teknolojinin sagladigit yeni Ogrenme ve

etkilesim-paylasim olanaklari
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6.2. Ust Politika Belgeleri

S;Il({)A REFERANS KAYNAGININ ADI
1 |10. Kalkinma Plani
2 |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonuc¢ Raporu ve Tedbir Belgesi
3 |5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 |Kamu Idarelerinde Tedbir Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 |Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Tedbir Planlama Kilavuzu (2006)
6 |Milli Egitim Bakanli§1 2015-2019 Tedbir Plan1 Hazirlik Programi
7 |Milli Egitim Bakanlig1 Tedbir Plan1 Durum Analizi Raporu
8 | 61. Hiikiimet Programi
9 |61. Hiikkiimet Eylem Plani
10 [Milli Egitim Bakanlig1 Tedbir Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis tedbir konularini belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Tedbir Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlari kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler
ve Tedbir Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan caligmalar ile Tedbir Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren bir
liste olusturulmustur. Analiz ¢er¢evesinde ortaya konacak tedbir konularinin daha gergekci ve
ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir Onceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmigtir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Tedbir Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181inda
konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Siif mevcutlarinin az olmasi yiiziinden
ogrencilerle birebir ilgilenmenin
miimkiin olmasi.

Okul personellerimizin 6zverili
caligmalari.

flge halkinin iletisime agik olmas.

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve igbirligi.

Ogrencilerde disiplin gerektirecek
davranislar olmamasi.

Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin
zay1f olmasi, bu ylizden de anlama ve
anlatim zorlugu ¢ekmeleri, kelime
haznelerinin dar olmast.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1.

Ihtiyacinmz ~ olan  destek  personelinin
yetersizligi.

Maddi imkanlarimizin kisitli olmasi.

Ogrencinin hedefsizligi.

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi

Okulumuz personellerinin ¢ok ozverili
olmas.

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
Ogretmen kadromuzun geng olmas.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olusu.

Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar
agisindan sehir imkanlarinin
bulunmamasi, 6grencilerin kisisel
gelisim alanlarinin yetersizligi.
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TOWS MATRISI

GF TEDBIRLERI Firsatlarin avantaji
icin giiclii yonleri kullan
ZF TEDBIRLERI Zayiflig1 yenmek icin

GUCLU YONLER-G
1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin

ihtiyac duydugunda Tlce Milli

ZAYIF YONLER-Z
1. Okulun bahgesinin yetersiz olmast.

2. Sinif kitapliklarinin aktif halde

firsatlar kullan Egitim Miidiirliigii yoneticilerine islememesi.

GT TEDBIRLERI Tehditleri ulasabilmesi

uzaklastirmak i¢in giiclii yonleri kullan 2. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.

ZT TEDBIRLERI Zayifli§1 azalt

tehditlerden kurtul

FIRSATLAR-F GF TEDBIRLERI ZF TEDBIRLERI

a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu
diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmast.

¢) Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

1. Egitim-0gretim, personel vb. is ve
islemlerin kisa siirede
¢Oziimlenmesi.

2. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-

basar1 ve devam

1. Sumuf kitapliklarinin aktif hale
getirilmesi i¢in okulun maddi ve insan

kaynaklarindan faydalanilmasi.

TEHDITLER-T

a) Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar
agisindan sehir imkanlarinin
bulunmamasi, 6grencilerin kisisel gelisim
alanlarinin yetersizligi.

GT TEDBIRLERI

2. Okul aile birligi destegiyle
egitime kaynak olusturabilecek
materyallerin temini ve 6grenciler
i¢in sosyal faaliyet caligmalari

diizenlenmesi.

ZT TEDBIRLERI
1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve

daha ¢ok cesit kitap temini yapilmasi.
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

0. Temalar, = Amagclar, = Hedefler,  Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM

8. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Karsiliklr etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve

degerleri (is yapis tarzlan) ile giiclii ve gelismeye acgik alanlari tespit edilmistir.

MIiSYONUMUZ

o

4 Ulkemizin saglikli birey yetistirme politikalarmin temel kaynagi olarak; Yiice
\D onder Atatiirk’iin “Biiytik Tiirkiye” idealine ulagsmay1 hedefleyen, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagl, Tirk Milli Egitiminin temel ilkelerinin bilincinde olan; saglam karakterli,
kendine giivenen ve sorumluluklarinin bilincinde olan yeni nesiller yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ

o

)

Siirekli kendini yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin yetistigi, tim
Ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve gelecege hazirlandigi
yOnetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin igbirligi ile bu bdlgenin en iyi ilkokullarindan
biri olmaktir.

A

ILKELERIMIiZ

. Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.
Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

. Coklu Zeka Kuramini Egitim ve Ogretim hayatimizda uygulariz.

DEGERLERIMiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

Kaynaklar1 azami 6l¢iide kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi
yapariz.

Inanmiyoruz ki;

Biitlin 6grenciler zekidir, onemli olan bu zekayi aktif hale getirebilmektir.
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7. Biliyoruz ki;
Cagimiz bilgi 6gretme ¢ag1 degil, bilgiye ulagmanin yollarinin 6gretildigi cagdir.
8. Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin

karsiligin1 vermek bizim hedefimizdir.

9. TEMALAR, TEDBIR AMACLARI, TEDBIR HEDEFLERI,
PERFORMANS GOSTERGELERI, FAALIYET / PROJELER VE
TEDBIRLER / MALIYETLENDIRME

Tedbir amaglari; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve tedbir
planlama siirecinin sonraki agsamalarina rehberlik edecek sekilde tedbir konulara uygun olarak
tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler,
mevecut durum analizi ve istatistiki verilerin varligt ve verilere olan ihtiya¢ goz Oniinde
bulundurulmustur.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema
belirlemistir.

TEMA I: EGITIM-OGRETIiM

Tedbir Amaclar1 1: Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglanacaktir.
Tedbir Hedefleri 1.1: Okulumuzun akademik basar1 orani plan donemi sonuna kadar % 10
arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vu S IS SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 [ 2018 [ 2019
PG 1 [ Basar1 Oram 75 78 80 82 84 86 88 90 % 10
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

1.1.1. Ogrencilerimize “etkili ve

verimli ders ¢alisma yontem ve Qkul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

teknikleri” konusunda rehberlik | Ogretmenler 31/12/2019

yapilmasi.

1.1.2. Ogrencilerin bos

vakitlerinde test ¢ozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2015

okumaya tegvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019 20 30 40 30 60 200

onlara rehberlik yapilmasi

:nleing: svaer iﬁ%ﬁ;ﬁiﬁgg eb OQkul idaresi, OIOL2015 o 1 g | o | 0 | o 0
Ogretmenler 31/12/2019

yayinlanmasi.

Tedbir-1: Okul 6gretmenleri tarafindan 6grencileri motive edici ¢aligmalar yapilacaktir.

Tedbir Amaglar1 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilacaktir.

Tedbir Hedefleri 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu

ortalama kitap sayis1 5‘ten, planlama dénemi sonuna kadar 10’a ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yvillar | vil e SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2012|2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan Kitap 3 4 5 6 7 8 9 10 % 100
PG 1
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi (225 (2;)3 (2;);47) (2;’3 (2%13 ngm
ga:mlm?ﬁge gifrlr?;n:l :ﬁilliﬁazllr Okulidaresi ve | - OLO12015 | | o | 5 | o | ¢ 0
P yaay Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve smif Okul idaresi, 01/01/2015
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 30 40 50 60 70 250
Aile Birligi
2.1.3. Egitim ve dgretim yili Okul idaresi, 01/01/2015
igerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2019 30 30 30 30 30 150
3 6grenciye 0diil verilmesi. Aile Birligi

Tedbir Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan yili sonunda da en az 4

kitap okutulacaktir.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 2 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | val e SP Dénemi Hedefi
SH |2.2. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019
PG 1 Okunan Kitap Sayis1 | 0 0 1 2 2 3 3 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015 2016|2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2019 20 20 20 20 20 100
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. Veli toplantilari Okul idaresi, 0L/01/2015
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
anlatilmasi. Aile Birligi

Tedbir-2: Sinif kitapliklarindaki kitaplarla 6grencilere ve velilere kitap okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

Tedbir Amagclar1 3: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara

¢Ozlim yolu arama aliskanlig1 kazandirilacaktir.

Tedbir Hedefleri 3.1: Ulkemizde erozyon ve ¢evre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin

¢Oziimii i¢cin goniillii calisanlarin sayisini 4 kisiden 12 kisiye ¢ikarilacaktir.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 3 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vu SO SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 1 2 3 4 6 8 10 12 % 300
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilere “Geri .
Doniistim Konulu” cdlerin Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniigiime ogretmenler, 31/12/2019
duyarliliklarin artirilmasi.
3.1.2. Ogrencilere “Daha Az . .
Atik Cikarma” egitimlerinin O,k ul idaresi, giﬁgggg 5 10 10 15 20 60
verilmesi. Ogretmenler
3.1.3. Ogrencilerimizin oo'kr iltrf;;f:rl’ 01/01/2015
cevresindeki atik pillerin geri ogreimeiet, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
doniisiime kazandirilmasi llge Milli Egitim
) Miidiirliigi

Tedbir-3: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici ¢alismalar yapilacaktir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-
ogretim etkinlikleri diizenli yiiriitilmekte, okul ortamlar1 bu bilincin gelistirilmesini
destekleyecek bicimde diizenlenecektir. Ogrencilerde ¢evre bilincinin gelistirilmesi igin
Ogretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapililacaktir.

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Tedbir Amaclar1 4: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin

kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirilecektir.

Tedbir Hedefleri 4.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif

faaliyetin diizenlenecek ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikartilacaktir.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vu el ATNE GGl SP Dénemi Hedefi
SH |4.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4 5 6 % 200
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi [2015 |2016| 2017|2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve
yeteneklerine gore ugrasacagi Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
spor dalinin tespit edilmesi. Ogretmenler 31/12/2019
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Tedbir-4: Okulda gesitli sportif etkinliklere iliskin planlamalar yapilacaktir.

Tedbir Amacglari 5: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisi

arttirtlacaktir.

Tedbir Hedefleri 5.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini

2°den, plan sonunda 6’e ¢ikarilacak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 5 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | val e SP Dénemi Hedefi
SH |5.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal
PG 1 Etkinlik Sayist 1 1 2 3 4 5 6 6 % 200
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015 [ 2016 | 2017 | 2018|2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) [(TL) | (TL) [ (TL)
Salllla:egflsg‘lnalil:ﬁ?l ytelrb;g’:a“l Okul idaresi, OVOLROIS 1 59 | 25 | 30 | 35 | 40 | 150
yaprian ca'is y €' | Ogretmenler 31/12/2019
etkinliklerin yapilmasi.
5.1.2. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
calismalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi, 01/01/2015
anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2019 10 15 20 25 30 100
bayramlarda konuya yonelik
tiyatro, piyes, oratoryo
caligmalarin yapilmasi.

Tedbir Hedefleri 5.2: Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin

%10 ‘dan , plan donemi sonunda %350’ye ¢ikarilacak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 5 | PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI | Yillar | val R SR AIRECI G SP Dénemi Hedefi
SH |5.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019

Sosyal, Kiiltiirel

pG | 1 | FaalvetlereRaulan ot g by | s | s | s % 50

Ogrencilerin Tiim

Ogrencilere Oran
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

5.2.1. Derslerde iinitelere gore
tiyatro, piyes, oratoryo vs
¢aligmalarina yer verilmesi ve bu
caligmalarin sene baginda planda
belirtilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler,

01/01/2015
31/12/2019

5.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan
yapilan konugmalar, okunan
siirlerin yaninda, ront, tiyatro ve
piyes calismalarindan en az
birine yer verilmesi.

Okul idaresi,
Ogretmenler,

01/01/2015
31/12/2019

Tedbir-5: Okulda cesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilim1 saglanacaktir.
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MALIYET TABLOSU

STRATEJIK

S.A. NO: HEDEF

2015 (TL)

2016 (TL)

2017 (TL)

2018 (TL)

2019 (TL)

Ogrencilerimizin
akademik  anlamda
basarilarinda artis
saglamak.

50

60

70

80

90

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma aligkanligini
kazandirmak.

60

70

80

90

100

Ogrencilerin bireysel
ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu
sorunlara ¢oziim yolu
arama aliskanligi
kazandirmak.

10

10

15

20

Okulumuzda  sportif
faaliyetlerin sayisinin
arttirilarak

4 Ogrencilerimizin
kisilik ve diisiinme
becerilerini
gelistirmek.

Diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel ~ etkinliklerle
sanat ve kiltiir
sevgisini arttirmak.

30

40

50

60

70

TOPLAM MALIYET

135

180

210

245

280
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KAYNAK TABLOSU

SNCTUR B N I
Genel Biitce 250 250 300 300 350
Okul Aile Birligi 250 250 300 300 350
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 250 250 300 300 350
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10. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, Tedbir planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Tedbir Plani’nin onaylanarak yiirlirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Okulumuzda planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin
altinda bulunan tedbirli hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla kurulacak olan
Tedbirli Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi tek Ogretmenden olusacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Tedbirli amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu miidiir yetkili 6gretmen,
stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle
iki niisha olarak hazirlayip bir niishasini okulda dosyalayacak, bir niishasmni da Ilce Milli
Egitim Midiirliigi ARGE Birimine gonderecektir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin Ol¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetleri ve
elde edilen sonuglarin stratejik planda Onceden belirlenen ama¢ ve hedeflerle ne derece
ortiistiigiinii, rapor halinde, ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapacaktir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan calismalarin sonucuna gore Tedbir Plan1 gézden gegcirilecektir. Plan donemi
igerisinde ve her yil sonunda yliriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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CUMHURIYET ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

1:
Stratejik Hedef

1.1:
Faaliyet/Projel Izleme Degerlendirme

er
Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten | Maliyet Olgme Performans | Faaliyetin Tamamlanma | Onerile

er n Sorumlu i yontemi | Gostergele durumu ma nedeni r

Baglama | Kurum/biri ve ri
ve Bitis m/ raporlam
Tarihi kisi a siiresi
)
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
ceedoid
Okul Mudiirii
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......................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : \ Hedef No: | Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si: f;;};zete katilan  yardimer  personel

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligsmalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

... 12015

Okul Miidiirti
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OKUL GELISIM PLANI

Sira

Tedbir

Hedef

Baslangic ve Bitis

Tahmini

No | Amag No No Calismamin Adx Sorumlu Ekip Tarihi Biitce Aciklamalar
Ogrencilerimizin Ogrenci basarisimi
| | | :ﬁ?frigl;k Egiti Ogretim 19.09.2014 20 ar%lrmaya yonelik
Grubu 12.06.2015 faaliyetler
basarilarinda yapilacak.
artis saglamak.
Ogrenci ve
velilerimize e e Osrenci velileri
2 2 1 kitap okuma ]é%;téfl)gretlm }ggg%gig 60 kﬁap okumaya
aligkanligini o tesvik edilecek.
kazandirmak.
Ogrencilerin
bireysel ve .. )
toplumsal . ?grenlci(lere |
oplumsal konular
3 ; | izrgzlsg;ﬁ;;a Sosyal Faaliyet 19.09.2014 5 hil;kmqa od’ler
o Grubu 12.06.2015 izletilecek
¢oziim yolu bilgilendirme
arama yapilacak.
aligkanligt
kazandirmak.
Okulumuzda
sportif
faaliyetlerin
Say1sinin Sportif faaliyet
4 4 | arttlrllarak. o Sosyal Faaliyet 19.09.2014 0 say1s1 arttlr.llac%ak
6grencilerimizin | Grubu 12.06.2015 ve dgrencilerin
kisilik ve katilimi saglanacak.
diisiinme
becerilerini
geligtirmek.
Diizenlenen
sosyal ve Aylik periyotla
. . 1 T1 I
S S | g?lgslriilerle Sosyal Faaliyet 19.09.2014 20 t}yali_nclije s;]syal _
g Grubu 12.06.2015 etkinlik faaliyetleri
sanat ve kiiltlr yapilacak.
sevgisini
arttirmak.

/2015

Okul Midiirti
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11. EYLEM PLANLARI

CUMHURIYET iLKOKULU TEDBIR PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2| TEDBIR | TEDBIR | SAMLY | MEV | pERFORM | SORYME | 2w o
o| LI Li CUT ANS . s <4 x|<7:|_29<301_l§§¥®,\mm
| amacL | HEDEF | VEYA | puRy | gosTERG | KISILER/ 5 NAK |\ 3l 15 1S |2 |5 |15 12(2(3|2|E|E |82
- AR LER PROJEL M ELERI KURUML = LAR 8 =) <§f = <§( g = S>> |15ISs/c|QR|IKRIKQIK
ER AR @ o |w X<
T |- |
Tedbirli | Ogrencile | Calism | Basari Ogretmenler
Hedef rimize alar oranindaki
“etkili ve | devam | artig
1.1: verimli etmekt
ders edir.
Okulumu caligma
zun yontem
akademik | ¥€ o SO XXX X|X|X|-]-|X|X|X[X|VI|V|V|V
teknikleri
basaris1 ”
oranini konusund
a
plan rehberlik
dénemi yapilmasi
sonuna Ogrencile | Calism | Basari Ogretmenler
kadar % rinlA)osA alar oranindaki
vakitlerin | devam | artis
10 de test etmekt
Egitim - arttirmak. ]i?é:;e ve | edir. 2;21
1 Ogretim okumaya 200 Birligi X [ X | X |X|X|X |- |- |[X|X|X|X|V|V|V|VY
tegvik Biitgesi
edilmesi
ve onlara
rehberlik
yapilmasi
Basarili 2014- Basar1 Ogretmenler
ogrenciler | 2015 oranindaki
in web Egitim | artis
sitesinde | Ogreti
ve okul m
panosund | yilina
a yonelik
yayimnlan calism 0 - X | X [ XX |X|X |- - X | X | X [ X |V |V I Vv |Vv
mast. alara
baglana
caktir
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CUMHURIYET iLKOKULU TEDBIR PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 TEDBIR | TEDBIiR 1;21’&1‘1;1;3112( MEV | PERFORM SORIIJJ ML = KAY > |n|@
o LI Li CUT ANS - <4 ¥ |Elr|lz|lo|< 2|9 |2 s | X
= VEYA - KISILER/ | & NAK | |S || |S(2|[S|ED|2]|5]|2 | (X (®(2
£| AMACL | HEDEF PROJEL DURU | GOSTERG KURUML, = LAR O |8 = |o |z RS2 |2 (% <</(J < || |5 |5
<| AR LER ER M ELERI AR 5 ola|=|Zz |3 |2 |d|a|a|u|S|T |||« |«
|+ |
Tedbirli | Okul ve 2014- Ayda Ogretmenler
Hedef siif 2015 okunan
2.1.: kitaplikla | Egitim | kitap sayis1
Egitim- | rinin Ogreti
dgretim zenginlest | m Okul
.. . Q Aile
yilt irilmesi. | yilina 2 | Birligi XXX | X[X|X]-]-[X|X|X[X|V|VI|IV|V
icerisinde yonelik Biitcesi
dgrenciler caligm
imizin alara
ayda baslana
okudugu caktir
ortalama | Tiirkce 2014- Ayda Ogretmenler
kitap dersinin 2015 okunan
sayi1sint haftalik Egitim | kitap sayis1
5¢den, bir Ogreti
plan saatinin m
sonunda | kitap yilia 0 - X [X | X [X|X[|[X |- |- |X[|[X|[X|X|[V|V|V|Y
10’a okumaya | yonelik
¢ikarmak. | ayrilmasi | ¢aligm
alara
baslana
caktir
Egitim ve | 2014- | Ayda Ogretmenler
ogretim 2015 okunan
yili Egitim | kitap sayis1
igerisinde | Ogreti
Egitim - en fazla m Okul
Ogreti kitap yilina 150 gﬁleigi - - - - X N R S R A R R
m okuyan 3 | yonelik Biitcesi
dgrenciye | ¢alism
odiil alara
verilmesi. | baglana
caktir
Tedbirli | Anne ve |2014- | Okunan Ogretmenler
Hedef babamla | 2015 kitap sayis1
2.2: birlikte Egitim
Velilerim | kitap Opgreti
ize okuyoru m Okul
L (= Aile
egitim- m” yilina S | Birligi XXX | X[X|X]-]-[X|X|X[X|V|vVI|IV|V
ogretim projesinin | yonelik Biitcesi
yilt diizenlen | ¢alism
icerisinde | mesi. alara
enaz?2, baglana
plan caktir
sonunda | Veli 2014- | Okunan Ogretmenler
enaz 4 toplantila | 2015 kitap say1s1
kitap 1 Egitim
okutmak. | diizenlene | Ogreti
rek m
projenin | yilina 0 - X |- 1-1-1-1- X\|-1-1-|Y|vV|V|V
velilere yonelik
anlatilma | ¢alism
Sl alara
baglana
caktir
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CUMHURIYET iLKOKULU TEDBIR PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 TEDBIR | TEDBIiR l;?r?‘léllg{ MEV | PERFORM SORIIJJ ML = KAY »
. : Zz |N
gl M ey veva | CUT | ANS | yisicer/ | 2 | Nak [X (5 (E(Z (2|12 (12(8(3|2(2 |2 |e|n]e]e
£| AMACL | HEDEF | b o | DURU | GOSTERG | e | 2 | g |3 |2 |2 S|Z|E(2|2 SlEl2e|z|c|5|5 ]
<| AR LER ER M ELERI AR R olZ|=lz|=|2|d |3 |m|W|S|E |V |||
T |- |<
Tedbirli | Ogrencile | 2014- | Ogrenci Ogretmenler
Hedef rin 2015 Sayis1
3.1: hobilerine | Egitim
Ulkemizd | ve Opreti
e erozyon | yetenekle | m
ve gevre | rine gore | yilina o - X{-|X|-[X|X]|-]-|X]|-|X|-|vV|YVI|V|V
sorunlarin | ugrasacag | yonelik
m farkina | 1spor calism
varan, bu | dalinin alara
sorunlarin | tespit baslana
¢OzUimi edilmesi. | caktir
igin Ogrencile | 2014- | Ogrenci Ogretmenler
goniilli re “Daha | 2015 Sayis1
calisanlar | Az Atik Egitim
mn Cikarma” | Ogreti
™ sayismi 4 | egitimleri | m Okul
3 | E8m- isiden | nin yilina 60 |t (X X [X XXX |- |- [X|[X|X|X]|vV]|v|v|¥
Ogretim 12 kisiye | verilmesi. | yonelik B!-r o
iitgesi
¢ikarmak. calism
alara
baslana
caktir
Ogrencile | 2014- | Ogrenci Ogretmenler
rimizin 2015 Sayis1
¢evresind | Egitim
eki atik Ogreti
pillerin m
geri yilina 0 S Ix XXX |x|[x |- |- |X|xX|X|X|vV|Vv|Vv]|Vv
doniigtim | yonelik
e calism
kazandir1l | alara
masl. baslana
caktir
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CUMHURIYET iLKOKULU TEDBIR PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
. ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
2 TEDBiR TEDBiR l;?rilélg MEV | PERFORM SORIIJJ ML = KAY N
gl U LI vEya | CUT | ANS | siter/ | £ | Nak (X5 (E(1Z2(2(2 12235125 e|n|=|o
£| AMACL | HEDEF | Lo v | DURU | GOSTERG | (pinn | 2 | (4R | g |5z |EIZ | J1%|2|2|s|slg s
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CUMHURIYET iLKOKULU TEDBIR PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI
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12. EKLER

CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU TEDBIRLI PLAN HAZIRLAMA EKIBi
IMZA SIRKUSU

Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan
okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla st belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi
itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO __ADISOYADI UNVANI IMZA
1 Dogan ILHAN Okul Miidiirii
2 Ozgen OZBOGA Midiir Yardimcisi
3 Aydin BARIS Ogretmen
4 Duygu GECER Ogretmen
5 Cigdem DURMAZ Ogretmen
6 Ensar DUNDAN Okul Aile Birligi
Baskani
15/05/2015
Okul Miidiirti
Dogan ILHAN
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CUMHURIYET iLKOKULU MUDURLUGU
2015-2019 TEDBIR PLANI BiRiIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Tedbir Plami ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Tedbir planin uygulamaya gecgebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda tedbir plan1 Cukurca Ilce Milli
Egitim Miidiirliigh Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin tedbirli amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzZA
1 Dogan ILHAN Okul Miidiirii
15/05/2015
Okul Miidiirii
Dogan ILHAN
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T.C.
CUKURCA KAYMAKAMLIGI
Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

Say1 : 82925699 /602.04/35 15/05/2015
Konu : 2015 - 2019 Tedbir Plani.

ligi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Tedbirli Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayil1 Genelgesi

CUKURCA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yoOnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, tedbirli amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcir yontemlerle tedbirli plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoériilen ve tedbirli plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
tedbirli planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile tedbirli planlarin, kalkinma planlar1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Tedbirli Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik’in
Resmi Gazetede yayimlanmasimi miiteakiben, Bakanligimiz, lgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina
ait tedbirli planlama siirecini baglatmstir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Tedbir Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 tedbirli Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanligimiz tedbirli Plan1 (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri tedbirli planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de tedbirli plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Tedbirli yonetim anlayisinin 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Kaymakam
Avni Kula Ilkokulu Miidiirliigii Tedbirli Plani’nin  uygulamaya konulmasim olurlarimza arz
ederim.

Dogan ILHAN
Okul Miidiirii
OLUR
oud....J2015
Ali ALCICEK

flge Milli Egitim Miidiirii
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